
 

 

 

  

STARSZY KONTROLER FINANSOWY 

Osoby zainteresowane prosimy o 
przesyłanie dokumentów aplikacyjnych 
za pośrednictwem strony internetowej:

https://vigo.com.pl/o-nas/kariera/oferty/

 Dlaczego warto kandydować do Vigo? 
 
 Każdą aplikację traktujemy jak wyraz najwyższego zaufania  

i traktujemy z należną uwagą. Najszybciej jak to możliwe, informujemy 
WSZYSTKICH kandydatów o postępach procesu kwalifikacji. 

 Wybranej osobie oferujemy stabilne zatrudnienie, rozbudowany pakiet 
benefitów pracowniczych oraz szerokie możliwości szkoleń  
i rozwoju zawodowego.  

 Zapewniamy rozbudowany program wdrożenia do pracy i dbamy,  
by każdy nowy Pracownik już od pierwszego dnia zatrudnienia czuł się 
członkiem naszego Zespołu. 

 

 Jako Firma, zyskaliśmy renomę światowego lidera w produkcji detektorów podczerwieni. 
Dysponujemy własną technologią, a także zapleczem niezbędnym do wdrażania nowych 
rozwiązań. 

 Jako Zespół, łączymy pasję do osiągnięć naukowych z dążeniem do ich zastosowań biznesowych.  
 Jako Pracownicy, dbamy o przyjazną atmosferę i otwartą komunikację, które pomagają nam 

odpowiadać na potrzeby nawet najbardziej wymagających Klientów. 
 Jeśli chcesz do nas dołączyć, to aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko: 

Jakie zadania Ci powierzymy? 
 

 Bezpośrednia współpraca z CFO, członkami zespołu oraz innymi działami biznesowymi 
 Przygotowywanie budżetów (OPEX, CAPEX, projekty dofinansowane), forecastu, prognoz 

finansowych, RZiS, bilansu oraz rachunku przepływów pieniężnych 
 Przygotowywanie danych oraz analiz, w tym analizy ad hoc, do sprawozdań finansowych oraz 

cyklicznych raportów zarządczych 
 Udział lub koordynacja poszczególnych procesów okresowego raportowania finansowego 

(sprawozdania jednostkowe i skonsolidowane wraz notami, raportowanie giełdowe) 
 Czynny udział zamknięciu miesiąca (przygotowanie PK i rezerw, alokacja kosztów), raportowanie 

wyników finansowych oraz kosztów w celu monitorowania i analizy odchyleń od budżetu 
 Kontrola kosztów produkcyjnych (TKW, koszty bezpośrednie, pośrednie, wydziałowe) 
 Przygotowanie kluczowych wskaźników finansowych i operacyjnych (DSO, DPO, DIO, CCC, DSCR), 

wiekowanie należności i zobowiązań oraz zapasów 
 Rozliczanie projektów dofinansowanych 
 Przygotowywanie raportów i prezentacji na Rade Nadzorczą i GPW 
 Tworzenie i rozwój narzędzi raportowych i kontrolingowych spółki, optymalizacja procesów 
 Doskonalenie procesów przy jednoczesnym zapewnieniu wsparcia finansowego i obsługi 

jednostek biznesowych 
 Udział w projektach w obszarze controllingu 
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 Jako Firma, zyskaliśmy renomę światowego lidera w produkcji detektorów podczerwieni. 
Dysponujemy własną technologią, a także zapleczem niezbędnym do wdrażania nowych 
rozwiązań. 

 Jako Zespół, łączymy pasję do osiągnięć naukowych z dążeniem do ich zastosowań biznesowych.  
 Jako Pracownicy, dbamy o przyjazną atmosferę i otwartą komunikację, które pomagają nam 

odpowiadać na potrzeby nawet najbardziej wymagających Klientów. 
 Jeśli chcesz do nas dołączyć, to aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko: 

Jakich kwalifikacji wymagamy? 
 

 Wykształcenie wyższe, kierunkowe (finanse, rachunkowość, ekonomia), dodatkowe kwalifikacje 
zawodowe z dziedziny finansów/zarządzania: CIMA, ACCA będą dużym atutem 

 Co najmniej 8 lat doświadczenia w pracy w dziale kontrolingu, w tym co najmniej 4 lata na 
samodzielnym stanowisku 

 Praktyczna umiejętność zamykania miesiąca, raportowania wyników oraz analizy odchyleń i 
formułowania wniosków biznesowych w zakresie: rachunek zysków i strat, bilans, rachunek 
przepływów pieniężnych 

 Wiedza z rachunkowości finansowej, w tym MSSF i zarządczej 
 Wiedza i doświadczenie z zakresu rozliczania dotacji (projekty dofinansowane) będzie 

dodatkowym atutem 
 Znajomość zasad przygotowywania analiz i modeli finansowych 
 Biegła znajomość MS Office (szczególnie biegły MS Excel), w tym VBA (znajomość będzie 

sprawdzana na etapie rekrutacji) 
 Znajomość systemów klasy ERP (Comarch), SQL 
 Znajomość języka angielskiego na poziomie conajmniej B2 
 Wysokie umiejętności analityczne 
 Skrupulatność, dokładność, dociekliwość i samodzielność 
 Zaangażowanie i nastawienie na realizaję celów 
 Mile widziane doświadczenie w pracy w firmie produkcyjnej 

 
 
 
 
 
 


