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Inżynier Procesu (k/m) Jeśli procesy mikrotechnologiczne nie mają przed 
Tobą tajemnic, a optymalizacja linii produkcyjnej 
przy użyciu narzędzi Lean to Twoja codzienność – 
mamy dla Ciebie idealne miejsce. Poszukujemy 
inżyniera z pasją, który weźmie odpowiedzialność za 
stabilność i rozwój kluczowych procesów 
fotolitografii. U nas połączysz wiedzę techniczną z 
realnym wpływem na efektywność produkcji (OEE) 
oraz wdrażanie nowoczesnych maszyn (NPI). Aplikuj 
i rozwijaj z nami technologie jutra 

Jakie zadania Ci powierzymy? 
 

Optymalizacja procesów fotolitografii: analiza i ciągłe 
doskonalenie procesów pod kątem wskaźników OEE 
oraz zdolności procesu. 

Zarządzanie dokumentacją: tworzenie i aktualizacja 
Flow Chart, PFMEA, Control Plan oraz instrukcji 
stanowiskowych. 

Rozwiązywanie problemów i innowacje: eliminowanie 
problemów jakościowych (metodologia 8D) oraz 
wdrażanie rozwiązań Poka-Yoke i usprawnień 
ergonomicznych. 

NPI i rozwój parku maszynowego: udział we wdrażaniu 
nowych technologii, produktów (NPI) oraz maszyn do 
produkcji seryjnej. 

Zarządzanie efektywnością: analiza capacity, 
mapowanie wąskich gardeł, tworzenie standardów 
pracy oraz odbiór maszyn po przestojach/serwisach. 

Szkolenia i rozwój zespołu: prowadzenie szkoleń 
technicznych dla zespołu produkcji, wdrażanie do pracy 
na stanowisku oraz cykliczna weryfikacja ich wiedzy. 

Jakich kwalifikacji wymagamy? 
 

Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki: Chemia, 
Fizyka, Inżynieria materiałowa, Inżyniera Fotoniczna, 
Zarządzanie i Inżynieria Produkcji, pokrewne) 

Znajomość procesów fotolitografii 

Znajomość zagadnień Lean Manufacturing i Six Sigma 

Doświadczenie w środowisku produkcyjnym 

Doświadczenie w pracy z systemami ERP, MES, Qlik, itp 

Mile widziane doświadczenie w pracy w warunkach 
podwyższonej czystości (Clean Room) 

 

 

Dlaczego warto do nas dołączyć? 
 

● Transparentny i sprawny proces rekrutacyjny – 
informujemy wszystkich kandydatów o jego przebiegu. 

● Stabilne zatrudnienie oraz atrakcyjny pakiet benefitów. 

● Szerokie możliwości rozwoju zawodowego i udziału  
w szkoleniach. 

Dlaczego warto do nas dołączyć? 
 

● Rozbudowany program wdrożeniowy wspierający efektywny 
start w organizacji. 

● Przyjazne środowisko pracy sprzyjające współpracy  
i integracji zespołu. 


