NIGO

PHOTONICS

= Jako Firma, zyskalismy renome Swiatowego lidera w produkcji detektoréw podczerwieni.
Dysponujemy wiasng technologig, a takze zapleczem niezbednym do wdrazania nowych
rozwigzan.

Jako Zespot, taczymy pasje do osiggnie¢ naukowych z dazeniem do ich zastosowan
biznesowych.

Jako Pracownicy, dbamy o przyjazng atmosfere i otwarta komunikacje, ktére pomagajg nam
odpowiadac na potrzeby nawet najbardziej wymagajacych Klientéw.

2> Jeslichcesz do nas dotfaczy¢, to aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko:

v

INZYNIER JAKOSCI (k/m)

Jakie zadania Ci powierzymy?

Wdrazanie i utrzymanie wymagan jakosciowych klientow w procesach produkcyjnych i
projektowych

ldentyfikacja problemdw jakosciowych oraz inicjowanie i koordynowanie dziatan korygujacych,
zapobiegawczych i doskonalgcych

Planowanie i realizacja audytow produktéw oraz procesow

Zarzgdzanie procesem reklamacji wewnetrznych i zewnetrznych

Tworzenie i nadzor nad dokumentacjg jakosciowg

Wspotpraca z klientami oraz zapewnianie wsparcia technicznego w obszarze jakosci
Monitorowanie, analiza i raportowanie wskaznikdw jakosci

Udziat w rozwoju i wdrazaniu nowych produktow zgodnie z metodologig APQP

Szkolenie pracownikow i wdrazanie narzedzi jakosciowych

Jakich kwalifikacji wymagamy?

Wyksztatcenie wyzsze techniczne (mile widziane kierunki: inzynieria materiatowa, optoelektronika,
elektronika)

Minimum 3 lata doswiadczenia na podobnym stanowisku w firmie produkcyjnej

Praktyczna znajomosc i doswiadczenie we wdrazaniu narzedzi jakosciowych: APQP, FMEA, Control
Plan, QRQC, 8D oraz metod ciggtego doskonalenia

Znajomosc metod kontroli procesow oraz statystycznych metod oceny jakosci

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2

Samodzielnos¢ w dziataniu, doktadnosc, proaktywne podejscie oraz dobra organizacja pracy
Umiejetnosc pracy zespotowe] i wysoko rozwiniete zdolnosci komunikacyjne

Dlaczego warto kandydowa¢ do VIGO? Osoby zainteresowane prosimy o
o - o ‘ przesytanie dokumentéw aplikacyjnych
2 Kazdaaplikacje traktujemy jako wyraz najwyzszego zaufania - . . .
i traktujemy z nalezng uwaga. Najszybciej jak to mozliwe, Za pOSI’ed nictwem st rony mternetowej:
informujemy WSZYSTKICH kandydatéw o postepach procesu o .
cnaliiac / postepachp https://vigo.com.pl/o-nas/kariera/oferty/
2 Wybranejosobie oferujemy stabilne zatrudnienie, rozbudowany
pakiet benefitéw pracowniczychoraz szerokie mozliwosci szkolen
i rozwoju zawodowego.
2 Zapewniamy rozbudowany program wdrozenia do pracy i dbamy,

by kazdy nowy Pracownik juz od pierwszego dnia zatrudnienia czut
sie cztonkiem naszego Zespotu..



https://vigo.com.pl/en/about-us/career/

