
 

 

 

 

KIEROWNIK PROJEKTÓW / KIEROWNICZKA PROJEKTÓW 
W ramach tej rekrutacji poszukujemy Project Managera, który będzie koordynować rozwój nowych 

produktów Spółki w ramach kilku rodzin produktowych. 

➔ Jako Firma, zyskaliśmy renomę światowego lidera w produkcji detektorów podczerwieni. 
Dysponujemy własną technologią, a także zapleczem niezbędnym do wdrażania nowych 
rozwiązań. 

➔ Jako Zespół, łączymy pasję do osiągnięć naukowych z dążeniem do ich zastosowań biznesowych.  
➔ Jako Pracownicy, dbamy o przyjazną atmosferę i otwartą komunikację, które pomagają nam 

odpowiadać na potrzeby nawet najbardziej wymagających Klientów. 

Jakie zadania Ci powierzymy? 
• Prowadzenie projektów od planowania po realizację, z dbałością o terminy, budżet i jakość 
• Koordynacja pracy zespołu projektowego i podwykonawców oraz skuteczne delegowanie zadań  
• Zarządzanie zmianami i ryzykami projektowymi oraz bieżące rozwiązywanie problemów 
• Wykorzystanie narzędzi i standardów projektowych zgodnych z polityką firmy i wymaganiami klientów 
• Udział w przygotowaniu ofert, wycen i koncepcji technicznych nowych projektów 
• Tworzenie i aktualizacja dokumentacji projektowej oraz raportowanie postępów 
• Budowanie i utrzymywanie dobrych relacji z klientami i interesariuszami 
• Opracowanie strategii i planów na rozwój produktów - ścisła współpraca z obszarem sprzedażowym oraz 

B+R 
• Zapewnienie zgodności realizowanych projektów z normami, dobrymi standardami branżowymi i 

przepisami prawa 

Jakich kwalifikacji wymagamy? 
• Co najmniej 2 letni staż pracy na stanowisku Project Managera  
• Co najmniej 3-letnie doświadczenie w pracy projektowej w projektach o charakterze wysoce 

innowacyjnym, obejmujących prace B+R i wdrożenia technologii 
• Znajomość metodyk zarządzania projektami 
• Dobra znajomość języka angielskiego (co najmniej B2, preferowane C1)  
• Wykształcenie wyższe, preferowane techniczne, 
• Umiejętność budowania relacji i skutecznej współpracy z zespołami o różnych kompetencjach  
• Sprawne rozwiązywanie wyzwań projektowych i rekomendowanie trafnych decyzji  
• Bardzo dobra organizacja pracy oraz samodzielność w działaniu  
• Elastyczność i szybka adaptacja do zmieniających się warunków 
• Nastawienie na realizację celów i doprowadzanie tematów do końca  

Co jeszcze może być dla nas ważne? 
• Znajomość technologii w obszarze fotoniki i/lub półprzewodników 
• Znajomość regulacji prawnych związanych z realizacją projektów inwestycyjnych i B+R  
• Umiejętność obsługi oprogramowania JIRA oraz zaawansowana znajomość Excela  
• Doświadczenie w projektach dofinansowanych: Regionalnych, Krajowych, Europejskich  
 

Dlaczego warto kandydować do VIGO? 
 
➔ Każdą aplikację traktujemy jako wyraz najwyższego zaufania  

i traktujemy z należną uwagą. Najszybciej jak to możliwe, informujemy 
WSZYSTKICH kandydatów o postępach procesu kwalifikacji. 

➔ Wybranej osobie oferujemy stabilne zatrudnienie, rozbudowany pakiet 
benefitów pracowniczych oraz szerokie możliwości szkoleń  
i rozwoju zawodowego.  

➔ Zapewniamy rozbudowany program wdrożenia do pracy i dbamy,  
by każdy nowy Pracownik już od pierwszego dnia zatrudnienia czuł się  
członkiem naszego Zespołu. 

 


