2 Jako Firma, zyskalisSmy renome Swiatowego lidera w produkcji detektoréw podczerwieni.
Dysponujemy wiasng technologig, a takze zapleczem niezbednym do wdrazania nowych
rozwigzan.

2> Jako Zespdt, faczymy pasje do osiggniec naukowych z dazeniemdoich zastosowari biznesowych.

= Jako Pracownicy, dbamy o przyjazng atmosfere i otwartg komunikacje, ktére pomagajg nam
odpowiadac na potrzeby nawet najbardziej wymagajacych Klientow.

NIGO

PHOTONICS

KIEROWNIK PROJEKTOW / KIEROWNICZKA PROJEKTOW

W ramach tej rekrutacji poszukujemy Project Managera, ktéry bedzie koordynowac rozwdéj nowych
produktow Spoétki w ramach kilku rodzin produktowych.

Jakie zadania Ci powierzymy?

e Prowadzenie projektow od planowania po realizacje, z dbatoscig o terminy, budzet i jakos¢

e Koordynacja pracy zespotu projektowego i podwykonawcow oraz skuteczne delegowanie zadan

e Zarzadzanie zmianami i ryzykami projektowymi oraz biezgce rozwigzywanie problemow

e Wykorzystanie narzedzi i standardow projektowych zgodnych z politykg firmy i wymaganiami klientow

e Udziat w przygotowaniu ofert, wycen i koncepcji technicznych nowych projektow

e Tworzenie i aktualizacja dokumentacji projektowej oraz raportowanie postepow

e Budowanie i utrzymywanie dobrych relacji z klientami i interesariuszami

e Opracowanie strategii i planow na rozwoj produktéw - Scista wspotpraca z obszarem sprzedazowym oraz
B+R

e Zapewnienie zgodnosci realizowanych projektow z normami, dobrymi standardami branzowymi i
przepisami prawa

Jakich kwalifikacji wymagamy?

e Co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku Project Managera

e Co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy projektowej w projektach o charakterze wysoce
innowacyjnym, obejmujgcych prace B+R i wdrozenia technologii

e Znajomosc¢ metodyk zarzadzania projektami

e Dobra znajomosc jezyka angielskiego (co najmniej B2, preferowane C1)

o Wyksztatcenie wyzsze, preferowane techniczne,

e Umiejetnosc¢ budowania relacji i skutecznej wspotpracy z zespotami o réznych kompetencjach

e Sprawne rozwigzywanie wyzwan projektowych i rekomendowanie trafnych decyzji

e Bardzo dobra organizacja pracy oraz samodzielno$¢ w dziataniu

e FElastycznosc i szybka adaptacja do zmieniajgcych sie warunkow

o Nastawienie na realizacje celéw i doprowadzanie tematow do korca

Co jeszcze moze by¢ dla nas wazne?

e Znajomosc¢ technologii w obszarze fotoniki i/lub potprzewodnikdw

e Znajomosc regulacji prawnych zwigzanych z realizacjg projektow inwestycyjnych i B+R
e Umiejetnosc obstugi oprogramowania JIRA oraz zaawansowana znajomosc Excela

e Doswiadczenie w projektach dofinansowanych: Regionalnych, Krajowych, Europejskich

Dlaczego warto kandydowac do VIGO?

= Kazda aplikacje traktujemy jako wyraz najwyzszego zaufania
i traktujemy z nalezng uwaga. Najszybciej jak to mozliwe, informujemy
WSZYSTKICH kandydatéw o postepach procesu kwalifikacji.

= Wybranejosobie oferujemy stabilne zatrudnienie, rozbudowany pakiet
benefitéw pracowniczych oraz szerokie mozliwosci szkoleri
i rozwoju zawodowego.

= Zapewniamy rozbudowany program wdrozenia do pracy i dbamy,
by kazdy nowy Pracownik juz od pierwszego dnia zatrudnienia czut sie
cztonkiem naszego Zespotu.




