= Jako Firma, zyskalismy renome $wiatowego lidera w produkcji detektoréw podczerwieni.
Dysponujemy wtasng technologig, a takze zapleczem niezbednym do wdrazania nowych
rozwigzan.
2> Jako Zespdt, faczymy pasje do osiggniec naukowych z dgzeniem do ich zastosowan biznesowych.
= Jako Pracownicy, dbamy o przyjazna atmosfere i otwartg komunikacje, ktére pomagajg nam
P H o T o N I c s odpowiadac na potrzeby nawet najbardziej wymagajacych Klientéw.

Aktualnie poszukuiemy kandydatédw na stanowisko:

Planistka/ta Produkcji

odpowiedzialny za tworzenie planéw i harmonogramoéw produkcyjnych

Jakie zadania Ci powierzymy?

e Tworzenie planéw i harmonogramdw produkcyjnych z uwzglednieniem optymalnego wykorzystania
dostepnych zasobdéw produkcyjnych (maszyny, osoby, komponenty) oraz nadzér nad ich skuteczng
realizacja,

e Proponowanie dziatan i rozwigzan wspomagajacych doskonalenie procesu planowania i
harmonogramowania produkgji,

e Przygotowanie raportow, zestawien, analiz w ramach nadzorowanych procesoéw,

e Monitoring wskaznikéw stabilnosci proceséw planowania i harmonogramowania produkgji,

e Terminowe przygotowywanie i uruchamianie zlecen produkcyjnych w systemie klasy MES,

e Wykorzystanie oraz doskonalenie systemu klasy APS w biezgcej realizacji procesu
harmonogramowania,

e Wspotpraca z Dziatem Sprzedazy w zakresie prognozowania sprzedazy

e Bliska wspétpraca ze wszystkimi dziatami wewnetrznymi majgcymi wptyw na proces planowania
produkgji

Jakich kwalifikacji wymagamy?

e Wysoka znajomos¢ relacji oraz zaleznosci w procesach tancucha Dostaw (mile widziane
udokumentowanie certyfikatami)

e Co najmniej 3-letnie doswiadczenie w planowaniu produkcji w sSrodowisku MTS, MTO oraz ETO,

e Preferowane doswiadczenie uwzgledniajgce dziatania ukierunkowane na standaryzacje procesow
planowania z wykorzystaniem systemow klasy APS,

e Znajomos¢ dziatania systemdw klasy ERP, MES i APS (preferowane doswiadczenie w pracy z systemem
APS ROB-EX)

e Doswiadczenie w branzach technicznych

Co jeszcze moze Ci sie przydac?

Wysokie zdolnosci analityczne

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Bardzo dobra organizacja pracy

Nastawienie na szukanie usprawnien i automatyzacji pracy/procesow

Dlaczego warto kandydowa¢é do VIGO? Osoby zainteresowane prosimy o

= Kazda aplikacje traktujemy jako wyraz najwyzszego zaufania przesy}a nie dOku mentow a pl I kacyj nyCh
i traktujemy z nalezng uwaga. Najszybciej jak to mozliwe, informujemy Za poé rednictwem stro ny internetowej:
WSZYSTKICH kandydatéw o postepach procesu kwalifikacji. . .

2 Wybranej osobie oferujemy stabilne zatrudnienie, rozbudowany pakiet httpS:I/VIgo.com.pl/o-nas/ka riera/ofe rtyl

benefitéw pracowniczych oraz szerokie mozliwosci szkoleri
i rozwoju zawodowego.
= Zapewniamy rozbudowany program wdrozenia do pracy i dbamy,
by kazdy nowy Pracownik juz od pierwszego dnia zatrudnienia czut sie
cztonkiem naszego Zespotu.



https://vigo.com.pl/o-nas/kariera/oferty/

