2 Jako Firma, zyskalismy renome Swiatowego lidera w produkcji detektoréw podczerwieni.
Dysponujemy wiasnga technologia, a takze zapleczem niezbednym do wdrazania nowych
rozwigzan.

2 Jako Zespdt, faczymy pasje do osiggniec naukowych z dgzeniem do ich zastosowari biznesowych.

2 Jako Pracownicy, dbamy o przyjazng atmosfere i otwartg komunikacje, ktére pomagaja nam
odpowiadac na potrzeby nawet najbardziej wymagajacych Klientéw.
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KIEROWNIK PROJEKTOW

W ramach tej rekrutacji poszukujemy doswiadczonego Project Managera,
ktéry poprowadzi realizacje projektu sktadajacego sie z fazy B+R oraz fazy inwestycyjne;
0 tgcznym budzecie przewyzszajgcym 100 min EUR.

Jakie zadania Ci powierzymy?

e oOpracowanie szczegotowych planow i harmonogramow realizadji projektu,

e monitorowanie stopnia realizacji celow projektu, w ramach czasowych okreslonych w budzecie,
harmonogramie i z zachowaniem nalezytej jakosdi,

e identyfikacja, ocena i minimalizowanie ryzyk dla projektu,

e zarzadzanie zmianami w projektcie,

¢ zdefiniowanie, delegowanie i rozliczanie zadan zespotu projektowego,

e okreslenie zapotrzebowan kadrowych niezbednych do realizacji projektu, prowadzenie i
motywowanie zespotu w trakcie jego realizacji,

e Kkierowanie i motywowanie zespotu wyznaczonego do realizacji przedsiewziecia, tgcznie z
podwykonawcami,

e Scista wspotpraca z TechlLead'ami i Dyrektorem Produktu,

e administrowanie projektem z wykorzystaniem narzedzi, systemow i procedur zapewnienia jakosci
zgodnych z politykg firmy i oczekiwaniami klientow,

e zapewnienie zgodnosci realizowanego projektu z normamii przepisami prawa,

e zaangazowanie w proces uruchamiania nowych projektow produktowych,

e raportowanie: postepu prac w projekcie, harmonogramu, kosztow, ryzyk i innych zagadnien
kluczowych dla realizacji projektu - tworzenie dokumentadji projektowej, raportow, prezentacji,
harmonogramow i budzetow,

e wsparcie w kontaktach i budowaniu relacji z organami administracji publicznej i koordynowanie
procesu terminowego uzyskiwania pozwolen i uzgodnien administracyjnych niezbednych do realizacji
projektu,

e negocjowanie i koordynacja podpisywania zakresu umow niezbednych do realizagji projektu,

e utrzymywanie i rozwijanie relagji z klientami/inwestorami.

Dlaczego warto kandydowa¢ do VIGO?

2 Kazda aplikacje traktujemy jako wyraz najwyzszego zaufania
i traktujemy z nalezng uwagg. Najszybciej jak to mozliwe, informujemy
WSZYSTKICH kandydatéw o postepach procesu kwalifikacji.

= Wybranej osobie oferujemy stabilne zatrudnienie, rozbudowany pakiet
benefitéw pracowniczych oraz szerokie mozliwosci szkoleri
i rozwoju zawodowego.

= Zapewniamy rozbudowany program wdrozenia do pracy i dbamy,
by kazdy nowy Pracownik juz od pierwszego dnia zatrudnienia czut sie
cztonkiem naszego Zespotu.
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Jako Pracownicy, dbamy o przyjazng atmosfere i otwartg komunikacje, ktére pomagajg nam
odpowiadac na potrzeby nawet najbardziej wymagajacych Klientéw.

2 Jesli chcesz do nas dofgczy¢, to aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko:

NIGO

PHOTONICS

(7

Jakich kwalifikacji wymagamy?

e O najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy projektowej w projektach o charakterze wysoce
innowacyjnym, obejmujgcych prace B+R i wdrozenia technologii,

e (O najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku Project Managera

e doswiadczenie w roli kierownika projektu odpowiedzialnego za bezposredni kontakt z zamawiajgcym
oraz dbajgcym o catosc zagadnien technicznych i komercyjnych realizowanego projektu,

e znajomosc¢ metodyk zarzgdzania projektami,

e dobra znajomosc jezyka angielskiego (co najmniej B2, preferowane C1),

e wyksztatcenie wyzsze, preferowane techniczne,

e wysokie zdolnosci interpersonalne, umiejetnosc efektywnej komunikacji, w tym we wspotpracy w
zespole tgczacym pracownikéw o roznych kompetencjach,

e umiejetnosc rozwigzywania niestandardowych problemow i sprawne rekomendowanie decyzji do
podjecia,

e Dbardzo dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu
przeszkod,

e umiejetnosc szybkiej adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow otoczenia,

e determinacja w osigganiu celow.

Co jeszcze moze by¢ dla nas wazne?

e znajomosc technologii w obszarze fotoniki i/lub potprzewodnikow,

e znajomosc regulacji prawnych zwigzanych z realizacjg projektow inwestycyjnych i B+R,
e uUmiejetnosc obstugi oprogramowania JIRA oraz zaawansowana znajomosc Excela,

e doswiadczenie w projektach dofinansowanych: Regionalnych, Krajowych, Europejskich

Osoby zainteresowane prosimy o
przesytanie dokumentoéw aplikacyjnych
za posrednictwem strony internetowej:

https://vigophotonics.com/pl/o-nas/kariera/
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