
 

 

 

  

KIEROWNIK PROJEKTÓW 
W ramach tej rekrutacji poszukujemy doświadczonego Senior Project Managera  Starszego Kierownika 
Projektów, który weźmie odpowiedzialności za realizację dużego projektu składającego się z fazy B+R 

oraz fazy inwestycyjnej o łącznym budżecie przewyższającym 100 mln EUR. 

Osoby zainteresowane prosimy o 
przesyłanie dokumentów aplikacyjnych  
za pośrednictwem strony internetowej: 

https://vigo.com.pl/o-nas/kariera/oferty/ 

Dlaczego warto kandydować do Vigo? 
 
➔ Każdą aplikację traktujemy jako wyraz najwyższego zaufania  

i traktujemy z należną uwagą. Najszybciej jak to możliwe, informujemy 
WSZYSTKICH kandydatów o postępach procesu kwalifikacji. 

➔ Wybranej osobie oferujemy stabilne zatrudnienie, rozbudowany pakiet 
benefitów pracowniczych oraz szerokie możliwości szkoleń  
i rozwoju zawodowego.  

➔ Zapewniamy rozbudowany program wdrożenia do pracy i dbamy,  
by każdy nowy Pracownik już od pierwszego dnia zatrudnienia czuł się 
członkiem naszego Zespołu. 

 

➔ Jako Firma, zyskaliśmy renomę światowego lidera w produkcji detektorów podczerwieni. 
Dysponujemy własną technologią, a także zapleczem niezbędnym do wdrażania nowych 
rozwiązań. 

➔ Jako Zespół, łączymy pasję do osiągnięć naukowych z dążeniem do ich zastosowań biznesowych.  
➔ Jako Pracownicy, dbamy o przyjazną atmosferę i otwartą komunikację, które pomagają nam 

odpowiadać na potrzeby nawet najbardziej wymagających Klientów. 
 

Aktualnie poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

Jakie zadania Ci powierzymy? 
• Utrzymywanie i rozwijanie relacji z klientami/inwestorami,  
• Zapewnienie realizacji celów projektu, w ramach czasowych określonych w budżecie, harmonogramie z zachowaniem jakości, 
• Opracowanie strategii i planów na realizację projektu, 
• Definiowanie, delegowanie i rozliczanie zadań dla zespołu projektowego, 
• Określenie zapotrzebowań kadrowych niezbędnych do realizacji projektu, dbałość o dopasowanie  kompetencji zespołu do 

wymagań projektu oraz prowadzenie i motywowanie zespołu w trakcie jego realizacji, 
• Zarządzanie wszelkim zmianami dotyczącymi zakresu projektu, 
• Ścisła współpraca z TechLead’ami i Dyrektorem Produktu lub samodzielna koordynacja prac w projekcie, 
• Identyfikacja, ocena i minimalizowanie ryzyk dla projektu, 
• Zarządzanie projektem za pośrednictwem i z wykorzystaniem narzędzi, systemów i procedur zapewnienia jakości zgodnych z 

polityką firmy i oczekiwaniami klientów, 
• Zapewnienie zgodności realizowanego projektu z normami i przepisami prawa,  
• Wsparcie w kontaktach i budowaniu relacji z organami administracji publicznej i koordynowanie procesu terminowego 

uzyskiwania pozwoleń i uzgodnień administracyjnych niezbędnych do realizacji projektu,  
• Zaangażowanie w proces ofertowania nowych projektów, koordynowanie przygotowania wyceny i technicznej części ofert, 
• Tworzenie dokumentacji projektowej: prezentacji, harmonogramów, budżetów itp. 
• Raportowanie postępu prac na projekcie, harmonogramu, kosztów, ryzyk i innych zagadnień kluczowych dla realizacji projektu 

 
Jakich kwalifikacji wymagamy? 
• Co najmniej 10-letnie doświadczenie w pracy projektowej w projektach o charakterze wysoce innowacyjnym, obejmujących 

prace B+R i wdrożenia technologii, 
• Co najmniej 5-letni staż pracy na stanowisku Kierownika Projektów 
• Doświadczenie w roli kierownika projektu odpowiedzialnego za bezpośredni kontakt z zamawiającym oraz dbającym o całość 

zagadnień technicznych i komercyjnych realizowanego projektu, 
• Znajomość metodyk zarządzania projektami, 
• Bardzo dobra znajomość języka angielskiego (co najmniej B2, preferowane C1); 
• Wykształcenie wyższe, preferowane techniczne 

https://vigo.com.pl/o-nas/kariera/oferty/
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➔ Każdą aplikację traktujemy jak wyraz najwyższego zaufania  

i traktujemy z należną uwagą. Najszybciej jak to możliwe, informujemy 
WSZYSTKICH kandydatów o postępach procesu kwalifikacji. 

➔ Wybranej osobie oferujemy stabilne zatrudnienie, rozbudowany pakiet 
benefitów pracowniczych oraz szerokie możliwości szkoleń  
i rozwoju zawodowego.  

➔ Zapewniamy rozbudowany program wdrożenia do pracy i dbamy,  
by każdy nowy Pracownik już od pierwszego dnia zatrudnienia czuł się 
członkiem naszego Zespołu. 

 

➔ Jako Firma, zyskaliśmy renomę światowego lidera w produkcji detektorów podczerwieni. 
Dysponujemy własną technologią, a także zapleczem niezbędnym do wdrażania nowych 
rozwiązań. 

➔ Jako Zespół, łączymy pasję do osiągnięć naukowych z dążeniem do ich zastosowań biznesowych.  
➔ Jako Pracownicy, dbamy o przyjazną atmosferę i otwartą komunikację, które pomagają nam 

odpowiadać na potrzeby nawet najbardziej wymagających Klientów. 
➔ Jeśli chcesz do nas dołączyć, to aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko: 

• Wysokie zdolności interpersonalne, umiejętność efektywnej komunikacji, w tym we współpracy w zespole łączącym 
pracowników o różnych kompetencjach 

• Umiejętność rozwiązywania niestandardowych problemów i sprawne rekomendowanie decyzji do podjęcia 
• Bardzo dobra organizacja pracy, samodzielność w rozwiązywaniu problemów i pokonywaniu przeszkód 
• Umiejętność szybkiej adaptacji do zmieniających się warunków otoczenia 
• Determinacja w osiąganiu celów 

 

Co jeszcze może Ci się przydać? 
• Znajomość technologii w obszarze fotoniki i/lub półprzewodników, 
• Znajomość regulacji prawnych związanych z realizacją projektów inwestycyjnych i B+R, 
• Umiejętność obsługi oprogramowania JIRA oraz zaawansowana znajomość Excela, 
• Doświadczenie w projektach dofinansowanych: Regionalnych, Krajowych, Europejskich 
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