
 

 

 

  

Specjalista/Młodszy Specjalista  
ds. Wsparcia Sprzedaży 

 

Osoby zainteresowane prosimy o 
przesyłanie dokumentów aplikacyjnych 
za pośrednictwem strony internetowej:

https://vigo.com.pl/o-nas/kariera/oferty/

Dlaczego warto kandydować do VIGO? 
 
 Każdą aplikację traktujemy jako wyraz najwyższego zaufania  

i traktujemy z należną uwagą. Najszybciej jak to możliwe, informujemy 
WSZYSTKICH kandydatów o postępach procesu kwalifikacji. 

 Wybranej osobie oferujemy stabilne zatrudnienie, rozbudowany pakiet 
benefitów pracowniczych oraz szerokie możliwości szkoleń  
i rozwoju zawodowego.  

 Zapewniamy rozbudowany program wdrożenia do pracy i dbamy,  
by każdy nowy Pracownik już od pierwszego dnia zatrudnienia czuł się 
członkiem naszego Zespołu. 

 

 Jako Firma, zyskaliśmy renomę światowego lidera w produkcji detektorów podczerwieni. 
Dysponujemy własną technologią, a także zapleczem niezbędnym do wdrażania nowych 
rozwiązań. 

 Jako Zespół, łączymy pasję do osiągnięć naukowych z dążeniem do ich zastosowań biznesowych.  
 Jako Pracownicy, dbamy o przyjazną atmosferę i otwartą komunikację, które pomagają nam 

odpowiadać na potrzeby nawet najbardziej wymagających Klientów. 
 

Aktualnie poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

Jakie zadania Ci powierzymy? 
 
 Przyjmowanie, wprowadzanie i koordynowanie zamówień 
 Posprzedażowa obsługa klienta 
 Nadzór nad firmową skrzynką mailową 
 Ścisła współpraca z Działami Logistyki i Produkcji 
 Wsparcie handlowców w zakresie dotyczącym zamówień 
 Systematyczne aktualizowanie bazy danych 
 Obsługa zewnętrznych portali klientów 
 Kontrola stanów magazynowych Działu Sprzedaży 
 Praca w systemach ERP XL, Salesforce, Webcon, Gmail, Excel + arkusze Google 
 
 
Jakich kwalifikacji wymagamy? 
 
 Wykształcenie wyższe – minimum licencjat 
 Co najmniej 1rok doświadczenia na analogicznym stanowisku 
 Znajomość języka angielskiego pozwalająca na swobodną komunikację ustną i pisemną (poziom B2) 
 Komunikatywność 
 Umiejętność pracy w zespole 
 Bardzo dobra organizacja pracy, systematyczność, skrupulatność 
 Odporność na stres 
 Bardzo dobra znajomość MS Office (Excel, Word, Power Point) i arkuszy Google 
 


