Opinia Zarzadu VIGO System Spétka Akcyjna (,,Spétka’)

w sprawie pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych

imiennych serii A i B oraz akcji zwyktych na okaziciela serii E
oraz proponowanej ceny emisyjnej akgji

W zwigzku z zamiarem powaziecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki (dalej jako

~NWZ”) uchwaly w sprawie utworzenia programu motywacyjnego (dalej jako ,,Program

Motywacyjny”) oraz przyjecia regulaminu Programu Motywacyjnego (dalej jako ,,Regulamin”), jak

réwniez emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A oraz serii B wraz z pozbawieniem dotychczasowych

akcjonariuszy prawa poboru warrantéw w catosci, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego

w drodze emisji akg;ji serii E wraz z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akgji

w calosci oraz zmiany Statutu Spotki, Zarzad Spétki na podstawie art. 433 § 2 k.s.h. przedstawia

niniejszym pisemnga opinie uzasadniajaca powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cene

emisyjng akgji badz sposdb jej ustalenia.

Zarzad rekomenduje NWZ:

a)

Realizacje Programu Motywacyjnego w drodze nieodpfatnego przyznawania uczestnikom
Programu Motywacyjnego imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A i B (dalej jako
~Warranty”) uprawniajacych do objecia nie wiecej niz 29.160 (dwadziescia dziewiec tysiecy
sto szesc¢dziesiat) akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden zioty)
kazda (,,Akcje”).

Dokonanie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akgiji serii E.
Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Warrantéw w catosci.
Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji w catosci.

Ustalenie ceny emisyjnej akgji na poziomie $redniego kursu akcji Spétki na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietdg Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w okresie od od dnia
| czerwca 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. z 10% dyskontem co oznacza, ze cena emisyjna
wyniesie 655,89 zt. Réwnoczesnie zgodnie z postanowieniami Regulaminu kazdy posiadacz
Warrantéw bedzie uprawniony do objecia Akcji jedynie z czesci posiadanych Warrantéw, po
cenie nominalnej Akcji réwnej 1,00 zt (jeden ztoty), pod warunkiem nieodptatnego
przeniesienia na rzecz Spoétki celem umorzenia pozostatej czesci posiadanych Warrantéw,
zgodnie z trybem przewidzianym w § 6 Regulaminu.

Wobec powyzszego, Zarzad Spotki rekomenduje ustalenie ceny emisyjnej w wysokosci
okreslonej w Regulaminie, tj. w wysokosci 655,89 zit(stownie: sze$¢set piecdziesiat pie¢ zt
89/100), a w okreslonym wyzej przypadku w wysokosci rowniej wartosci nominalnej akgiji, tj.

w wysokosci rownej 1,00 zt (jeden ztoty).

UZASADNIENIE
Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru Warrantéw oraz Akcji w

catosci

Uchwata w przedmiocie utworzenia Programu Motywacyjnego oraz emisji Warrantéw i Akgji

przewiduje pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Warrantéw oraz prawa poboru



Akgji. Pozbawienie prawa poboru w stosunku do wymienionych emisji jest w opinii Zarzadu
ekonomicznie uzasadnione i lezy w najlepszym interesie Spofki, jak rowniez jej akcjonariuszy.

Celem podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki jest bowiem realizacja Programu Motywacyjnego,
zmierzajacego do stworzenia systemu dodatkowych motywacji dla uczestnikéw Programu
Motywacyjnego:

|. Zapewnienie warunkéw do dtugoterminowego utrzymania motywacji kluczowej kadry
menedzerskiej do osiaggniecia ambitnych celéw przedstawionych w strategii 2026, ktérych
realizacja przetozy sie na wzrost wartosci Spotki dla akcjonariuszy;

2. Powiazanie zmiennych elementéw wynagrodzenia dla kluczowej kadry menedzerskiej ze
stopniem realizacji celéw strategicznych oraz wartoscia Spétki, co zapewni akcjonariuszom
przejrzystos¢ wynagrodzen dla kluczowej kadry menedzerskiej Spotki;

3. Przeciwdziatanie ryzyku utraty kluczowego personelu. Ze wzgledu na wysokie zaawansowanie
technologiczne produktéw Spotki, do ich wytworzenia wymagana jest kadra posiadajaca
wysokie kwalifikacje oraz dtugoletnie doswiadczenie. Kompetencje, wiedza i do$wiadczenie
pracownikéw sa jedng z najwazniejszych przewag konkurencyjnych Spétki, z tego wzgledu
odejscie ktéregos z kluczowych pracownikéw moze powodowaé trudnosci w procesie
produkcyjnym, opdznienia w dostawach oraz pogorszenie jakosci produktéow, a tym samym
negatywnie wplyna¢ na wyniki finansowe i obnizy¢ wartos¢ Spotki dla akcjonariuszy. Wraz z
rozwojem Spoétka coraz czesciej musi konkurowaé o pracownikéw (zaréwno obecnych, jak i
nowych) z duzymi firmami technologicznymi zlokalizowanymi w Europie, jak i wchodzacymi do
Polski. Obecne réznice w poziomie wynagrodzen miedzy rynkiem polskim a
zachodnioeuropejskim, amerykanskim czy wschodnioazjatyckim sprawiaja, ze ryzyko utraty
kluczowego personelu rosnie. Dodatkowo na te czynniki naktada sie tatwos¢ relokacji, jak
réwniez mozliwos¢ pracy zdalnej. Z tego powodu program motywacyjny oparty na akcjach
Spotki jest instrumentem pozwalajacym na zwiekszenie wynagrodzenn kluczowych
pracownikéw Spofki, przy jednoczesnym powiazaniu wynagrodzen ze stopniem realizacji celow

strategicznych.

Osiagniecie wskazanych wyzej celéow mozliwe jest poprzez pozbawienie dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru Warrantéw oraz Akcji. Wprowadzenie oséb, do ktérych skierowana jest
przedmiotowa emisja, do grona akcjonariuszy Spétki, stanowi forme umocnienia wiezi faczacej je ze
Spotka.

2. Propozycja ceny emisyjnej Akcji

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego oraz emisji Warrantéw i Akgji jest realizacja
Programu Motywacyjnego.

Cena emisyjna nowych akcji powinna uwzglednia¢ motywacyjny charakter oferty oraz zacheca¢
uczestnikdw Programu Motywacyjnego do dziatarn nakierowanych na rozwéj Spétki. Jednoczesnie
powinna ona zosta¢ ustalona w sposob jednoznaczny, aby zasady Programu Motywacyjnego byty

precyzyjnie okreslone i zrozumiate dla jego uczestnikéw.



Regulamin Programu Motywacyjnego przewiduje ustalenie ceny emisyjnej tych akcji na poziomie
$redniego kursu akcji Spétki na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. w okresie od | czerwca 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. z 10%

dyskontem co oznacza, ze cena emisyjna wyniesie 655,89 zt.

Regulamin przewiduje réwniez, ze kazdy posiadacz warrantéw bedzie uprawniony do objecia Akgcji
jedynie z czesci posiadanych Warrantéw, po cenie nominalnej Akgcji rownej 1,00 zt (jeden zioty), pod
warunkiem nieodptatnego przeniesienia na rzecz Spétki celem umorzenia pozostatej czesci posiadanych

Warrantéw, zgodnie z trybem przewidzianym w § 6 Regulaminu.

Wobec powyzszego, Zarzad Spoétki rekomenduje ustalenie ceny emisyjnej w wysokosci okreslonej w
Regulaminie, tj. w wysokosci 655,89 zt (sfownie: szes¢set piecdziesiat piec¢ zt 89/100), a w okreslonym
wyzej przypadku w wysokosci réwniej wartosci nominalnej akgji, tj. w wysokosci réwnej [,00 zt (jeden
ztoty).

Wskazane wyzej zasady okreslenia ceny emisyjnej uwzgledniaja charakter Programu Motywacyjnego,

s3 one takze jednoznaczne, precyzyjne i zrozumiafe dla uczestnikéw Programu Motywacyjnego, wobec

czego sposob okreslenia ceny emisyjnej jest w ocenie Zarzadu Spotki prawidfowy.



