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§1
Postanowienia ogélne
Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady funkcjonowania Programu Motywacyjnego spotki
Vigo System S.A. utworzonego na lata kalendarzowe 2021 —2023.
Program Motywacyjny bedzie realizowany w trzech Etapach (przypadajacych na kazdy rok
kalendarzowy trwania Programu), poprzez emisj¢ Warrantéw Subskrypcyjnych uprawniajacych do
objecia Akcji, wyemitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spoftki.
Celem Programu Motywacyjnego jest wprowadzenie mechanizméw opartych na instrumentach
finansowych Spétki motywujacych Cztonkéw Zarzadu Spétki oraz jej Kluczowych Pracownikéw
do podejmowania dziataii prowadzacych do zintensyfikowania rozwoju organicznego Spétki oraz
uzyskania dtugofalowo mozliwie wysokich wynikéw finansowych poprzez efektywne zarzadzanie
Spotka. Ponadto Program Motywacyjny prowadzi¢ ma do dtugotrwatego zwiazania Cztonkéw
Zarzadu Spétki i Kluczowych Pracownikéw ze Spétka, co zapewni utrzymanie wysokiego poziomu
profesjonalnego prowadzenia spraw Spotki.
Regulamin Programu Motywacyjnego zostat opracowany przez Zarzad i uchwalony przez Walne
Zgromadzenie Spétki w drodze Uchwaty. Regulamin w szczegdlnosci precyzuije (i) cele i zalozenia
Programu Motywacyjnego, (ii) zakres i sposob ustalania kregu podmiotéw uprawnionych do
wziecia udziatu w Programie Motywacyjnym, (iii) warunki i tryb obejmowania Warrantow
Subskrypcyjnych oraz Akgiji, a takze (iv) szczegétowe zasady i procedury realizowania okreslonych
uprawnien.
Program Motywacyjny facznie skierowany bedzie do nie wigcej niz 149 (stu czterdziestu
dziewieciu) zindywidualizowanych oséb, a zatem na podstawie art. | ust. 4 lit. b) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu,
ktéry ma by¢ publikowany w zwiazku z oferta publiczng papieréw wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE,
Spotka nie bedzie zobowigzana do sporzadzania prospektu (ani zadnego innego kwalifikowanego
dokumentu zawierajacego informacje o ofercie) w zwiazku z realizacja Programu.
§2
Definicje
llekroé¢ w niniejszym Regulaminie mowa o:

a) Akcjach — nalezy przez to rozumie¢ nie wiecej niz 29.160 (dwadziescia dziewiec¢ tysiecy sto
szescdziesiat) akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty)
kazda, emitowanych przez Spotke w celu realizacji Programu Motywacyjnego, do objecia
ktérych w okreslonej liczbie uprawnieni beda wytacznie Posiadacze Warrantéw;

b) Cenie Emisyjnej — nalezy przez to rozumie¢ cene emisyjng kazdej Akcji réwna 655,89 zi
(stownie: szes$éset piecdziesiat pie¢ zt 89/100), odpowiadajaca sredniemu kursowi akgiji
Spotki na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. wazonemu wolumenem w okresie od dnia | czerwca 2020 r. do dnia 31
sierpnia 2021 r. z 10% dyskontem;

c) Celach Wynikowych — nalezy przez to rozumie¢ okreslone dla kazdego Etapu Programu
Motywacyjnego wyniki finansowe wskazane szczegétowo w § 4 ust. 3 Regulaminu;

d) Etapie Programu Motywacyjnego/Etapie — nalezy przez to rozumie¢ kazdy okres
trwania Programu Motywacyjnego obejmujacy odrebnie (i) rok obrotowy 2021, (ii) rok
obrotowy 2022 albo (ii) rok obrotowy 2023;



e) Kluczowych Pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ Uczestnikow Programu
Motywacyjnego niebedacych Cztonkami Zarzadu, wytonionych sposréd zatrudnionych na
podstawie umowy o prace: (i) osob petniacych funkcje dyrektoréw i zastepcoéw dyrektorow
dziatéw Spétki oraz spotek zaleznych Spétki w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, z
wylaczeniem pracownikéw spétki Vigo We Innovation sp. z o0.0. z siedzibag w Warszawie, (i)
innych pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje strategicznych inicjatyw Spotki;

f) Ofercie Objecia Warrantéw — nalezy przez to rozumie¢ oferte objecia Warrantéw
Subskrypcyjnych sktadang Uczestnikom Programu Motywacyjnego na warunkach
okreslonych w Regulaminie, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu;

g) Oswiadczeniu o Przyjeciu Oferty Objecia Warrantéw — nalezy przez to rozumiec
os$wiadczenie Uczestnika Programu Motywacyjnego, na podstawie ktérego obejmie on
okreslong liczbe Warrantéw w ramach Programu Motywacyjnego, ktérego wzoér stanowi
Zatacznik nr 3 do Regulaminu;

h) Oswiadczeniu o Objeciu Akcji — nalezy przez to rozumie¢ oswiadczenie Posiadacza
Warrantu o wykonaniu prawa do objecia Akcji wynikajacego z Warrantu oraz o objeciu Akji,
sktadane na przygotowanym przez Spoétke formularzu, stanowiacym Zatacznik Nr 4 do
Regulaminu;

i) Posiadaczu Warrantu - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniona z Warrantu;

j) Programie Motywacyjnym/Programie — nalezy przez to rozumie¢ program motywacyjny
utworzony i wdrozony w Spotce na podstawie Uchwaly oraz zgodnie z postanowieniami
Regulaminu;

k) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza Spotki;

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument stanowiacy regulamin
Programu Motywacyjnego;

m) Spoétce — nalezy przez to rozumiec spoétke pod firma Vigo System S.A. z siedzibg w Ozarowie
Mazowieckim;

n) Uchwale - nalezy przez to rozumie¢ uchwate nr [...] Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
[...12021 r. w sprawie [...];

0) Uczestniku Programu Motywacyjnego/Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ Cztonka
Zarzadu lub Kluczowego Pracownika, ktéry zawart ze Spétka Umowe Uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym;

p) Umowie Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym - nalezy przez to rozumieé
umowe zawarta pomiedzy Spotka oraz Uczestnikiem Programu Motywacyjnego, ktoérej
wzor stanowi Zatacznik nr | do Regulaminu, potwierdzajaca udziat Uczestnika w Programie
Motywacyjnym;

q) Warrantach Subskrypcyjnych Serii A/Warrantach Serii A — nalezy przez to rozumieé
imienne warranty subskrypcyjne serii A emitowane w ramach i w trakcie trwania Programu
Motywacyjnego w liczbie i na zasadach okreslonych w & 4 Regulaminu, z ktérych kazdy
uprawnia¢ bedzie do objecia jednej Akcji;

r) Warrantach Subskrypcyjnych Serii B/Warrantach Serii B — nalezy przez to rozumie¢
imienne warranty subskrypcyjne serii B emitowane w ramach i w trakcie trwania Programu
Motywacyjnego w liczbie i na zasadach okreslonych w § 4 Regulaminu, z ktérych kazdy
uprawnia¢ bedzie do objecia jednej Akcji;

s) Warrantach Subskrypcyjnych/Warrantach — nalezy przez to rozumie¢ facznie Warranty
Subskrypcyijne serii A oraz Warranty Subskrypcyjne Serii B;
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t) Wyniku EBITDA - nalezy przez to rozumie¢ zysk (lub strate) z dziatalnosci operacyjnej,

wskazany w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw Spoétki sporzadzonym zgodnie z

Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz polityka rachunkowosci

Spotki skorygowany o nastepujace pozycje:

Vi.
vii.

viii.

X.

przychody, koszty, zyski i straty o charakterze finansowym, w tym: odsetki, prowizje,
opfaty, niezaleznie czy beda zaptacone lub zostaty poniesione;
wszelkie zrealizowane badz niezrealizowane zyski lub straty na réznicach kursowych;
koszty:
= amortyzacji, w tym koszty amortyzacji lub odpisy zwiazane z utrata wartosci
firmy (goodwill),
= jednorazowe, niepowtarzalne, wyjatkowe koszty zwigzane z obnizeniem
wartosci aktywow trwalych majacych charakter losowy lub wynikajace z
dziafania sity wyzszej, koszty naprawy uszkodzen majacych charakter losowy
lub wynikajace z dziatania sity wyzszej, remonty aktywoéw majacych charakter
jednorazowy i niepowtarzalny oraz przychody zwigzane z amortyzacji ujemnej
wartosci firmy;
zyski albo straty wynikajace z aktualizacji wyceny aktywéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych;
wplyw transakgji jednorazowych, niepowtarzalnych, wyjatkowych oraz takich, ktére
nie s3 zwigzane i nie dotycza normalnego toku dziafalnosci VIGO, w tym w
szczegdlnosci:
= koszty dotyczace wszelkiego rodzaju sporéw, spraw sadowych,
przedsadowych, (w tym zwiazanych z utworzeniem rezerw),
= koszty, przychody, zyski i straty zwiazane ze zbyciem, utrata, uszkodzeniem
lub aktualizacja wartosci niematerialnych, aktywéw trwatych i aktywéw
finansowych,
= wszelkie koszty zwiazane z uzyskiwaniem ochrony wiasnosci intelektualnej lub
wiasnosci przemystowej majacych charakter jednorazowy i niepowtarzalny;
wplyw zmian w polityce rachunkowosci;
wplyw otrzymanych dofinansowarn i dotacji na zysk z pozostatej dziatalnosci operacyjne;j
w zwigzku z rozliczeniem otrzymanej pomocy réwnolegle do amortyzacji
dofinansowanych srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych;
wplyw przychodéw, kosztéw, zyskéw i strat zwiazanych z przeprowadzonymi
transakcjami fuzji i przeje¢ (M&A);
koszty podatku dochodowego oraz wptyw utworzenia lub rozwiazania rezerw z tytutu
podatku odroczonego lub wyceny aktywoéw z tytutu podatku odroczonego;
koszty Programu Motywacyjnego;

u) Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Spotki.

§3
Uczestnicy Programu Motywacyjnego

Uczestnikami Programu Motywacyjnego s3 Cztonkowie Zarzadu oraz Kluczowi Pracownicy.

Wyboru Kluczowych Pracownikéw dokonuje Zarzad w drodze stosownej uchwaly sposrod

pracownikéw Spotki zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktérzy petnia funkcje dyrektorow

lub zastepcéw dyrektorow dziatéw Spétki lub innych pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje
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strategicznych inicjatyw Spétki oraz pracownikéw spotek zaleznych Spotki (z wytaczeniem spotki
Vigo We Innovation sp. z o0.0. z siedziba w Warszawie) zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
petniacych funkcje kierownicze. Wyboru Kluczowych Pracownikéw Zarzad dokonuje wedtug
wiasnej oceny, biorac w szczegélnosci pod uwage doswiadczenie, zakres kompetencji oraz wiedze
danego pracownika, a takze jego zaangazowanie oraz wptyw na wyniki i rozwéj Spofki.
Sporzadzenie przez Zarzad zindywidualizowanej listy Kluczowych Pracownikéw nastapi wspdlnie
dla wszystkich Etapéw Programu Motywacyjnego.

Sporzadzong przez Zarzad liste Kluczowych Pracownikéw opiniuje Rada Nadzorcza w drodze
uchwaly, w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedniego wniosku Zarzadu wraz z lista
Kluczowych Pracownikéw. Negatywna opinia Rady Nadzorczej w stosunku do ktéregokolwiek z
Kluczowych Pracownikéw wymaga uzasadnienia. Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Rady
Nadzorczej, Zarzad uprawniony bedzie (lecz nie zobowigzany) do zmodyfikowania listy
Kluczowych Pracownikéw, w drodze podjecia stosownej uchwaty. Lista Kluczowych Pracownikéw
zmodyfikowana podtug opinii Rady Nadzorczej nie wymaga uzyskania ponownej opinii Rady
Nadzorczej.

Ostateczna zindywidualizowana lista Uczestnikow Programu Motywacyjnego (sktadajaca sie z
Cztonkéw Zarzadu oraz Kluczowych Pracownikéw) zostanie sporzadzona nie pézniej niz do 31
pazdziernika 2021 r.

Zarzad moze modyfikowa¢ liste Uczestnikow Programu Motywacyjnego obowiazujaca w danym
Etapie Programu nie pozniej niz do dnia | marca kazdego kolejnego Etapu Programu
Motywacyjnego, a w szczegélnosci dodawa¢ do niej nowych Kluczowych Pracownikéw.
Modyfikacja listy Uczestnikéw wymaga uchwaty Zarzadu. Postanowienie zawarte w ust. 4 powyzej
stosuje sie odpowiednio.

Warunkiem uzyskania statusu Uczestnika Programu Motywacyjnego jest zawarcie ze Spétka
Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Przy zawieraniu Umowy Uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym z Czlonkami Zarzadu, Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza albo
petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.

Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym beda zawierane w terminie trzech miesiecy od
daty sporzadzenia ostatecznej zindywidualizowanej listy Uczestnikow Programu lub jej modyfikaciji.
Uczestnicy Programu Motywacyjnego odpowiadaja za realizacje Celéw Wynikowych okreslonych
dla tych Etapéw Programu Motywacyjnego, w ktérych uczestnicza.

§4
Warunki emisji Warrantéw Subskrypcyjnych
Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez emitowanie Warrantéw Subskrypcyjnych na
rzecz Uczestnikéw Programu Motywacyjnego, ktérzy beda mogli obja¢ je na warunkach
okreslonych w Regulaminie. Warranty emitowane bede w transzach, odrebnie dla kazdego Etapu
Programu Motywacyjnego.
W ramach Programu Motywacyjnego Spétka wyemituje nie wigcej niz 29.160 Warrantéw
Subskrypcyjnych, w tym:
a) |1.664 Warrantéw Subskrypcyjnych Serii A przeznaczonych dla Cztonkéw Zarzadu Spofki
(40% Warrantéw) oraz
b) 17.496 Warrantow Subskrypcyjnych Serii B przeznaczonych dla Kluczowych Pracownikéw
(60% Warrantéw).



3. Emisja Warrantéw Subskrypcyjnych uzalezniona jest od realizacji nastgpujacych Celéw

Wynikowych, okreslonych odrebnie dla kazdego Etapu Programu Motywacyjnego:

a) wypracowania przez Spétke Wyniku EBITDA w wysokosci nie nizszej niz odpowiednio:

i. 29.500.000 zt (dwadziescia dziewie¢ milionow piecset tysiecy ztotych) za rok
obrotowy 2021;

ii. 33.500.000 zt (trzydziesci trzy miliony piecset tysiecy ztotych) za rok obrotowy
2022;

ii. 40.000.000 zt (czterdziesci milionéw ztotych) za rok obrotowy 2023.

4. W terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spétki sprawozdania

finansowego Spoétki odpowiednio za rok obrotowy 2021, 2022 i 2023, Rada Nadzorcza ustali w

drodze uchwaly czy w danym Etapie Programu Motywacyjnego osiagnieto okreslone Cele

Wynikowe oraz okresli liczbe Warrantéw Subskrypcyjnych przeznaczonych do objecia przez

Uczestnikéw w ramach tego Etapu, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

2)

b)

d)

)

g)

w ramach Etapu Programu Motywacyjnego realizowanego w roku 2021 Spétka moze
wyemitowa¢ nie wiecej niz 20% Warrantéw, tj. nie wigcej niz 2.333 Warrantéw
Subskrypcyjnych Serii A oraz 3.499 Warrantéw Subskrypcyjnych Serii B;

w ramach Etapu Programu Motywacyjnego realizowanego w roku 2022 Spétka moze
wyemitowaé nie wiecej niz 20% Warrantow, tj. nie wiecej niz 2.333 Warrantéow
Subskrypcyjnych Serii A oraz 3.499 Warrantéw Subskrypcyjnych Serii B;

w ramach Etapu Programu Motywacyjnego realizowanego w roku 2023 Spétka moze
wyemitowaé nie wiecej niz 60% Warrantéw, tj. nie wiecej niz 6.998 Warrantow
Subskrypcyjnych Serii A oraz 10.498 Warrantéw Subskrypcyjnych Serii B, z zastrzezeniem
lit. f) ponizej;

jezeli Cel Wynikowy nie zostanie osiagniety, to liczba emitowanych Warrantéw zostanie
pomniejszona w ten sposob, ze za kazdy procent, zaokraglony w gore, o ktéry wartos¢ Celu
Wynikowego bedzie mniejsza od zaktadanego poziomu, liczba emitowanych Warrantéw
bedzie zmniejszana o 4%, z zastrzezeniem punktu f) ponizej;

jezeli wartos¢ wyniku EBITDA w danym Etapie wyniesie mniej niz 85% wartosci Celu
Wynikowego dla tego Etapu, to Warranty w tym Etapie w ogdle nie beda przez Spoétke
emitowane;

Warranty Subskrypcyjne niewyemitowane w ramach pierwszego Etapu Programu
Motywacyjnego realizowanego w roku 2021 z uwagi na nieosiagniecie Celu Wynikowego
oraz Warranty Subskrypcyjne niewyemitowane w ramach drugiego Etapu Programu
Motywacyjnego realizowanego w roku 2022 z uwagi na nieosiagnigcie Celu Wynikowego
moga zosta¢ wyemitowane w ramach trzeciego Etapu Programu Motywacyjnego
realizowanego w roku 2023 i objete przez Uczestnikéw trzeciego Etapu Programu
Motywacyjnego, w przypadku, gdy faczna wartos¢ Celu Wynikowego (osiagnieta w ramach
trzech Etapéw Programu) bedzie co najmniej réwna sumie docelowych wartosci tego Celu
Wynikowego okreslonych dla wszystkich Etapéw.

jezeli wartos¢ wyniku EBITDA w danym etapie przekroczy Cel Wynikowy, to Cena Emisyjna
zostanie pomniejszona o dwa punkty procentowe za kazdy punkt procentowy wyniku
EBITDA powyzej Celu Wynikowego, ale nie wiecej niz o0 20%.

5. W terminie 14 (czternastu) dni od dnia powziecia przez Rade Nadzorcza uchwaly ustalajacej liczbe

Warrantéw Subskrypcyjnych emitowanych w ramach danego Etapu Programu Motywacyjnego, o

ktérej mowa w § 4 ust. 4 Regulaminu:



a) w stosunku do Cztonkéw Zarzadu — Rada Nadzorcza ustali, w formie uchwaty, doktadna
liczbe Warrantéw Subskrypcyjnych serii A oferowanych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu,
przy czym kazdemu Cztonkowi Zarzadu moze zostaé zaoferowana inna liczba Warrantéw;

b) w stosunku do Kluczowych Pracownikéw — Zarzad ustali, w formie uchwaty, dokfadna liczbe
Warrantéw  Subskrypcyjnych serii B oferowanych poszczegdlnym Kluczowym
Pracownikom, przy czym kazdemu Kluczowemu Pracownikowi moze zosta¢ zaoferowana
inna liczba Warrantéw.

§5

Objecie Warrantéw Subskrypcyjnych
Warranty zostang zaoferowane Uczestnikowi Programu w liczbie ustalonej uchwata Zarzadu lub
Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w § 4 ust. 5 Regulaminu, poprzez skierowanie do Uczestnika
Oferty Objecia Warrantéw wraz ze wzorem Oswiadczenia o Przyjeciu Oferty Objecia Warrantéow.
W przypadku oferty sktadanej Cztonkom Zarzadu, Spétka reprezentowana jest przez Rade
Nadzorcza lub pethomocnika powotywanego uchwata Walnego Zgromadzenia Spofki.
Warunkiem otrzymania przez Uczestnika Oferty Objecia Warrantéw jest posiadanie statusu
Czionka Zarzadu lub pracownika Spétki lub spétki od niej zaleznej (z wytaczeniem pracownikéow
spotki Vigo We Innovation sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie) i niepozostawanie w okresie
wypowiedzenia taczacej go ze Spotka umowy o prace.
Objecie Warrantow bedzie nieodptatne.
Uczestnicy wykonuja prawo do objecia Warrantéw Subskrypcyjnych poprzez ztozenie Spétce
odpowiedniego Oswiadczenia o Przyjeciu Oferty Objecia Warrantéw na otrzymanym od Spétki
formularzu w terminie 30 dni od dnia otrzymania Oferty Objecia Warrantow.
Objecie mniejszej liczby Warrantéw Subskrypcyjnych niz liczba wskazana w Ofercie Objecia
Warrantéw oznacza zrzeczenie sie przez Uczestnika prawa do objecia pozostatych zaoferowanych
mu Warrantéw. Uczestnik traci prawo do objecia Warrantéw Subskrypcyjnych, jedli nie ztozy
Oswiadczenia o Przyjeciu Oferty Objecia Warrantéw w wyznaczonym terminie.
Prawo do objecia Warrantéw Subskrypcyjnych wygasa w przypadku niespetnienia warunkoéw, o
ktérych mowa w & 5 ust. 2 Regulaminu, w chwili sktadania Spétce oswiadczenia okreslonego w ust.
4 powyzej.
Objecie Warrantéw nastagpi¢é moze nie wczesniej niz po zarejestrowaniu warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w Krajowym Rejestrze Sadowym prowadzonym przez
wiasciwy dla siedziby Spotki sad rejestrowy.
Warranty sa niezbywalne, za wyjatkiem mozliwosci ich zbycia na rzecz Spétki celem umorzenia.
Warranty podlegaja dziedziczeniu na rzecz cztonkéw rodziny Posiadacza Warrantéw.

§6

Obejmowanie Akcji przez Posiadaczy Warrantéw
Posiadacze Warrantéw beda uprawnieni do objecia Akcji wyemitowanych w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitalu zakladowego Spétki, z wylaczeniem prawa poboru pozostatych
akcjonariuszy Spofki.
Kazdy Warrant Subskrypcyjny uprawnia do objecia jednej Akgji.
Objecie Akcji nastapi w drodze zfozenia pisemnego Oswiadczenia o Objeciu Akcji na
przygotowanym przez Spotke formularzu.
Posiadacz Warrantow bedzie uprawniony do:



a) objecia Akcji w liczbie rownej liczbie posiadanych przez niego Warrantéw, po Cenie

Emisyjne;j;
lub

b) objecia Akcji jedynie z czesci posiadanych Warrantéw, po cenie nominalnej Akgcji rownej
1,00 zt (jeden ztoty), pod warunkiem nieodpfatnego przeniesienia na rzecz Spétki celem
umorzenia pozostatej czesci posiadanych Warrantéw, ustalajac liczbe Akgji jaka moze objaé
i jednoczesnie liczbe Warrantéw jaka bedzie podlegata umorzeniu wedtug nastepujacych
Wzorow:

A=Wx(C-C)/C
U=W-A

gdzie:
A — liczba Akgiji, ktéra Posiadacz Warrantéw moze obja¢ po cenie nominalnej Akcji;
W - liczba Warrantéw, ktéra Posiadacz Warrantéw posiada;
C. — cena rynkowa akgcji Spotki odpowiadajaca kursowi akcji Spotki na zamkniecie sesji
notowan Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia przez Posiadacza Warrantu Os$wiadczenia o Objeciu Akgiji;
C. — Cena Emisyjna;
U — liczba Warrantéw jaka bedzie podlegata umorzeniu.

5. Objecie Akcji wymaga uiszczenia catosci ceny rownej iloczynowi Ceny Emisyjnej albo ceny
nominalnej Akgji oraz liczby obejmowanych Akcji. Akcje moga by¢ pokryte wyfacznie wkiadami
pienigeznymi.

6. Wykonanie prawa z Warrantéw nastapi¢ moze nie pdzniej niz w terminie do dnia 3| grudnia 2026
roku.

7. Posiadacz Warrantu nie jest zobowiazany do wykonania prawa z Warrantu i obejmowania Akcji w
ramach Programu Motywacyjnego.
8. Prawo z Warrantu wygasa w przypadku zaistnienia co najmniej jednego z nastepujacych zdarzen:

a) uplyw terminu, o ktérym mowa w § 6 ust. 6 Regulaminu;

b) zbycie Warrantéw na rzecz Spoétki;

c) skazanie Uczestnika Programu Motywacyjnego prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine, w ktérym pokrzywdzonym jest Spotka;

d) dopuszczenie sie przez Uczestnika naruszenia:

i. tajemnicy przedsiebiorstwa Spétki;

ii. jakiejkolwiek umowy taczacej Uczestnika Programu ze Spétka;

ii. postanowien statutu Spétki, uchwal Walnego Zgromadzenia Spétki lub Rady
Nadzorczej, ktére zostaly przekazane do wiadomosci Uczestnikéw Programu
Motywacyjnego;

iv. obowiazujacych  przepiséw prawa, w sposéb powodujacy powstanie
odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej wobec Spétki lub jej wierzycieli;

V. dopuszczenie sie innych czynnosci, ktére moga by¢ podstawa utraty zaufania do
Uczestnika Programu Motywacyjnego przez Spotke;

ktore to naruszenie w odniesieniu do Kluczowych Pracownikéw zostato stwierdzone przez

Zarzad, a w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu zostato stwierdzone przez Rade Nadzorcza.

9. Akcje nie beda uprzywilejowane oraz nie beda z nimi zwiazane zadne uprawnienia osobiste ani
obowiazki w stosunku do Spotki.



10. Akcje beda uczestniczyty w dywidendzie wyptacanej przez Spétke w ten sposéb, ze Akcje, ktére

1.

2.

zostang po raz pierwszy zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych najpézniej w dniu
dywidendy beda uczestniczyly w zysku za rok obrotowy poprzedzajacy bezposrednio rok, w
ktorym Akcje zostaly zarejestrowane oraz w dywidendzie za kolejne lata. Natomiast Akcje, ktére
zostana zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych po dniu dywidendy beda
uczestniczyly w zysku za rok obrotowy, w ktérym zostaly zarejestrowane oraz w dywidendzie za
kolejne lata.

§7
Wspoélfinansowanie objecia Akcji przez Spoétke
Spotka moze wspoétfinansowaé objecie Akcji przez Posiadaczy Warrantéw, przy czym tego rodzaju
finansowanie odbywac sie bedzie na nastepujacych zasadach:

a) finansowanie przez Spétke objecia Akcji bedzie dokonywane na podstawie umowy pozyczki
zawieranej pomiedzy Spétka a Posiadaczem Warrantu;

b) zfinansowania beda mogli skorzysta¢ jedynie Posiadacze Warrantu zatrudnieni w Spétce lub
spotkach od niej zaleznych na podstawie umowy o prace, z wylaczeniem pracownikéw
spotki Vigo We Innovation sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie na dzien zawierania umowy
pozyczki ze Spétka;

c) na podstawie zawartej ze Spotka umowy pozyczki okreslajacej szczegdétowe zasady
finansowania objecia Akgji, Spotka udzieli Posiadaczowi Warrantu finansowania do 80% ceny
uiszczanej przez Posiadacza Warrantu za obejmowane Akcje, ktére to finansowanie
Posiadacz Warrantu bedzie mégt przeznaczy¢ jedynie na optacenie Akcji;

d) koszt finansowania udzielonego Posiadaczowi Warrantu bedzie odpowiadat najnizszemu
kosztowi, po jakim Spétka pozyskata finansowanie dtuzne obowiazujace w dniu udzielenia
finansowania;

e) odsetki od pozyczonej kwoty beda mogty by¢ pfatne razem z ostatnia rata sptaty pozyczki;

f) finansowanie bedzie mogfo by¢ udzielone nie pézniej niz do dnia 31 grudnia 2026 roku.
Posiadacz Warrantu zobowiazany bedzie do zwrotu Spoéice udzielonego finansowania
najpdzniej do 31.12.2029 r.;

g) Spoétka zawiaze kapitat rezerwowy na cele finansowania przez Spotke objecia Akcji;

h) Posiadacz Warrantu ustanowi zabezpieczenie zwrotu pozyczki w formie okreslonej w
umowie pozyczki, pod rygorem uprawnienia Spoétki do zadania zwrotu udzielonej pozyczki
w trybie natychmiastowym.

§8
Postanowienia koncowe

Po zarejestrowaniu przez sad rejestrowy emisji Akgcji, Spétka podejmie dziatania majace na celu
zarejestrowanie Akgji przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. Spétka raz w roku
obrotowym podejmie takze dziatania przed Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w
celu dopuszczenia do obrotu na rynku regulowanym Akcji objetych do 3| marca danego roku
kalendarzowego.

Wszelkie oswiadczenia lub zawiadomienia wynikajace lub pozostajace w zwiazku z realizacjg
Programu Motywacyjnego Uczestnicy Programu Motywacyjnego powinni skfada¢ Spétce w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci, za posrednictwem poleconej przesytki pocztowej albo
kurierskiej lub tez dorecza¢ osobiscie na aktualny adres Spétki. Te same zasady sktadania
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zawiadomien w stosunku do Uczestnikéw Programu Motywacyjnego dotycza Spétki, z tym
wyjatkiem, ze w miejsce doreczen osobistych, Uczestnik moze wskaza¢ jako dodatkowa forme
doreczenia swoj adres e-mail.

3. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Regulaminu wymagaja powziecia stosownej uchwaty przez Walne
Zgromadzenie Spétki.

4. Wszelkie spory mogace wyniknaé z realizacji Programu Motywacyjnego lub pozostajace w zwiazku
z jego realizacja, beda rozwiazywane polubownie. Dopiero w razie bezskutecznosci rozwiagzania
sporu polubownie, zostanie on skierowany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wiasciwego
miejscowo dla siedziby Spofki.

5. Spotka ani Uczestnicy nie moga dokona¢ przeniesienia praw lub obowiazkéw wynikajacych z
Programu Motywacyjnego na osobe trzecia.

6. Regulamin wchodzi w zycie z chwila powziecia Uchwaty.

Zataczniki:

1. Wzér Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
2. Wzér Oferty Objecia Warrantow

3. Wzér Oswiadczenia o Przyjeciu Oferty Objecia Warrantow
4. Wzor Oswiadczenia o Objeciu Akgji
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